
 

給食試食会を開催 
  

急に気温が下がり、やっと秋の訪れを感じることができています。立花小学校では、４・５年生の宿

泊学習が終わり、６年生の修学旅行も、無事に終えました。 

子どもたちが宿泊学習や修学旅行に行っている間、学校では、地域の方を給食に招待したり、1年生の

保護者の方に、給食を試食していただいたりしています。 

 

丸付け先生招待給食 
 ９月２４日（水）に、丸付け先生を招待
して、給食を１年～３年・６年の教室で子
どもたちと一緒に食べていただきました。  
丸付け先生には、毎年２回お世話にな

っている子どもたちですが、ゆっくりと話
す時間はありませんでした。 
給食を食べながら、お互いに話を聞い

たり、質問したりして、とても楽しい時間
を過ごすことができました。 
今年は、丸付け先生に来校していただ

きました。今後も、立花小学校の教育活動
を支えてくださっている方々を、順に招待
する予定です。 
 
 

1年生保護者給食試食会 
１０月７日（火）は、１年生の保護者の

方を招待し、給食試食会を行いました。 
初めに、１年生の教室前で、子ども達が給

食を食べる様子を見ていただきました。次に、
実際に給食を食べていただき、最後に、栄養
士から、本校の給食について、栄養や調理過
程、給食の目的などについての講話を行いま
した。 
 保護者の方からは「嫌いだった食材が、給
食で食べられるようになって、家でも食べら
れるようになったから、とても助かってい
る」「こんなにおいしい給食を食べているん
ですね」と、嬉しい感想をいただきました。 
 立花小学校の子ども達も、安心して食べられる給食に感謝しながら、美味しくいただいています。 
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【丸付け先生と一緒に給食】 

 
【栄養士から給食についての講話】 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

１１月の行事予定  生活目標 「本に親しもう！」 

 ※行事予定につきましては、諸事情により変更になる場合があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 土  16 日  
２ 日  17 月 立腰 
３ 月 文化の日（まつり新宮 中止） 18 火 相島交流（３年 オンライン）  

４ 火 
あいさつの日 全校朝の会 
もみじ月間 立花園との交流（４年） 

19 水 
幼稚園給食（年長・年中） 
図書館交流 

５ 水 
幼稚園給食（年長・年中）図書館交流 
たてわり会議 

20 木 ぐりぐら 

６ 木 ぐりぐら 家庭学習強化週間終了 21 金 
水泳学習（イトマン） クラブ活動 
（３年クラブ見学） 

７ 金 
水泳学習（イトマン） 
漢字検定（全校５校時まで） 

22 土 竹灯籠（１７時～） 

８ 土 
CSの日（学習参観） 
学校運営協議会 

23 日 勤労感謝の日 

９ 日  24 月 振替休日 
10 月 振替休日 25 火 立腰 

11 火 たてわり掃除（～２１日） 26 水 
英検ＥＳＧ(６年) 読書集会 
幼稚園給食（年長・年中） 

12 水 幼稚園給食（年長・年中） 27 木  
13 木 代表委員会 28 金 水泳学習（イトマン） 委員会活動 
14 金 水泳学習（イトマン） 29 土  
15 土  30 日  

“ふくおか教育の日”の取組について（時間変更） 
福岡県では１１月の第２土曜日を“ふくおか教育の日”と位置付け、保護者の皆様や地域の皆様に

学校で行っている教育活動をご参観いただくことになっています。 

本年度も、心の教育参観日として、道徳科をはじめとした人権教育にかかる学習を公開いたしま

す。是非ご覧下さい。 

学習参観の時間が、学校通信１０月号に記載した時間から変更になっています。ご確認ください。 

 

１ 期 日 令和７年１１月８日（土）  

２ 日 程 

学習参観（３校時） １０：１０～ １０：５５ 

※ 今回は、学習参観のみとなります。学級集会はありません。 

「歩いて登下校」を推進する立花小学校 

  過ごしやすい季節となりました。学童保育校舎にある銀杏の木の葉が少しずつ黄色に染まり始めています。 

  立花小学校では、「歩いて登校」を推進しています。学習前に、軽い運動をすることで、脳が活性化し、学習

の質を高めたり、集中力を高めたりする効果が、科学的に証明されています。また、 

心身の健康にも役立ち、風邪が流行する冬にも備えることができます。何より、異学年 

の集団登校ですので、コミュニケーション力を培うこともできます。 

  今後も、「歩いて登校」に、ご協力とご支援をよろしくお願いいたします。 


